QUAL A IMPORTANCIA
DE TER UM PDI
ESTRUTURADO NA SUA
EMPRESA?
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Sobre a Humanus
Empresa Junior

Este material foi produzido pela Humanus Empresa
JUnior, uma associacao civil sem fins lucrativos
fundada em 23 de maio de 1997. Constituida por
alunos de graduacao do curso de Psicologia da
Unesp Assis, nossa empresa € especializada na
execucao de servicos na area de Gestao de Pessoas,
apresentando exceléncia em sua atuacao.

Atualmente, percebemos que as relacoes
interpessoais nas empresas sao cada vez mais
valorizadas. Por isso, é importante desenvolver
estratégias e projetos na area de Recursos Humanos,
a fim de que haja uma melhoria nas relacoes entre
liderancas e colaboradores no ambiente de trabalho.
Diante disso, a Humanus oferece a sua empresa
diversos servicos personalizados, como: Pesquisa de
Alinhamento Cultural, Recrutamento e Selecao,
Treinamento, Andlise e Descricao de Cargos,
Pesquisa de Clima Organizacional, Diagndstico
Organizacional, Orientacao Profissional e Avaliacao
de Desempenho.
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Sobre a Humanus
Empresa Junior

Além disso, gostariamos de lembra-lo que a Humanus
Empresa Junior se encontra disponivel para negociar
uma possivel parceria ou responder eventuais duvidas
que possam surgir! As formas de entrar em contato
conosco estarao ao fim deste material, entao, nao hesite
em nos contatar!

Por fim, esperamos que essa leitura rapida seja
proveitosa e agregadora para voce e sua equipe!

E lembre-se:

“Assim como empresas, pessoas também precisam de
desenvolvimento!”
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O que é o PDI?

O Plano de Desenvolvimento Individual € uma forma de
ajudar o individuo a atingir seus objetivos, tanto dentro da
empresa quanto fora dela, ideal para pessoas que buscam
autodesenvolvimento em sua carreira, adquirindo a partir
desse servico, competéncias interpessoais, evoluindo
pessoalmente e profissionalmente.

Tal servico ajuda no crescimento dos membros da sua
empresa, e a desenvolver futuras liderancas dentro dela,
tornando o colaborador capaz de visualizar seus pontos
fortes, dificuldades e objetivos. A partir do PDI, vocé pode
desenvolver competéncias de seus colaboradores, onde
esse aprende a estabelecer metas e planos, avaliar pontos
fortes, fracos, e aqueles que precisam ser aprimorados,
desenvolvendo também uma analise critica a partir das
vivéncias do membro.

Ha uma gama de possibilidades para progredir
aprimorando as competéncias interpessoais, como analise
critica; proatividade; trabalho em equipe; transparéncia;
organizacao e planejamento; flexibilidade; lideranca;
comunicacao; comprometimento



Qual a importancia de realizar
o PDl com os membros da
minha empresa?

Realizar um plano de desenvolvimento individual com os
membros da empresa ¢é crucial por varias razoes
compreensiveis. Primeiro, ele mantém a motivacao alta,
pois mostra que a empresa se preocupa com O
crescimento de cada um. Além disso, proporciona um
roteiro claro a seguir, o que mantém todos no caminho
certo e aumenta o engajamento da equipe. Esse plano
também ¢é essencial para o desenvolvimento de novas
competéncias e habilidades, preparando 0S
colaboradores para desafios futuros.

Ao mesmo tempo, serve como um guia para o0s
treinamentos, direcionando os recursos para onde sao
mais necessarios. Isso demonstra valorizacao
profissional, mostrando que a empresa investe no
crescimento individual de seus membros. Alem disso,
permite que a empresa avalie o progresso dos
colaboradores e identifigue areas de melhoria no
ambiente de trabalho.



Qual a importancia de realizar
o PDIl com os membros da
minha empresa?

O plano de desenvolvimento individual ndo so ajuda a
alcancar metas pessoais e profissionais, mas tambem
contribui para o crescimento profissional e o
desenvolvimento de Lliderancas. Ele proporciona
autoconhecimento, evitando sobrecarga e estresse. Além
disso, traca planos de acao adaptados a realidade de
cada membro, o que fortalece a perspectiva de futuro da
organizacao e ajuda na retencao de talentos.

E fundamental destacar que esses beneficios
mencionados s3ao apenas a ponta do iceberg, pois ha
uma infinidade de outras melhorias que podem ser
observadas e desfrutadas dentro da empresa!
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Como funciona a execucao
deste projeto?

Agora que voce ja entendeu o que € um PDI e qual a sua
real importancia para a satisfacao dos seus funcionarios e
também para o seu negocio, partiremos para uma parte
mais pratica de nosso material, na qual apresentaremos
dicas para vocé aplicar na sua empresa e fazer desse
processo mais natural e eficiente para todos! Entao,
vamos as dicas!

Como todos os servicos da Humanus, a primeira etapa é
garantir que as demandas e expectativas do contratante
serao ouvidas e alinhadas com os consultores
responsaveis pelo projeto, garantindo a personalizacao
do servico. A realizacao do PDI se da por reunioes entre o
profissional e o consultor, onde sera prestado suporte,
acolhimento, apoio estratégico e o que mais for
necessario. Além disso, é nessa etapa que se estabelece
os planos e metas, analise da situacao e dos pontos
fortes ou que precisam ser desenvolvidos. O PDI é
construido em conjunto com o membro e nao para ele,
garantindo a assertividade do processo. O suporte de
follow-up tambem é feito, tornando o processo completo

e efetivo.



4 erros comuns que podem
prejudicar seu PDI

Agora que vocé ja entendeu o que é o Plano de
Desenvolvimento Individual e como aplica-lo na
pratica, vamos listar alguns erros na execucao desse
servico que podem prejudicar o processo de
desenvolvimento dos membros de sua empresa.
Dessa maneira, figue atento para evitar esses deslizes
durante a realizacao do PDI:

Erro 1: Definir objetivos inalcancaveis

O Plano de Desenvolvimento Individual &, acima de
tudo, um guia para motivar os membros da equipe a
alcancar todos os anseios pessoais e profissionais.
Dessa forma, no momento de definir onde queremos
chegar, €& importante evitar objetivos que sejam
abrangentes e inalcancaveis dentro da propria
realidade. Assim, uma estratégia para nao ficar perdido
no desenvolvimento das competéncias € estabelecer
objetivos precisos e que compreendem  as
particularidades da sua realidade.




4 erros comuns que podem
prejudicar seu PDI

Erro 2: Mapear apenas competéncias fracas

Quando refletimos sobre competéncias a serem
desenvolvidas, as primeiras que vem em nossa mente
sao nossas fraquezas. No entanto, € importante também
tracar planos para desenvolver ainda mais as
qualidades que te diferenciam dos demais. Considerar
pontos fortes, assim como os fracos, € essencial para
potencializar o autoconhecimento dos membros da
organizacao e ampliar o desempenho da equipe.

Erro 3: Focar somente nas metas

Na construcao dos planos de desenvolvimento
individual, € comum que as metas da organizacao sejam
sobrepostas sobre os objetivos pessoais do individuo.
Apesar do PDI ser uma ferramenta que contribui para o
alcance de metas, isso nao deve acontecer. Portanto, o
foco de tal processo deve ser a carreira individual dos
membros da empresa, considerando as competéncias
que eles ja dominam e aquelas que precisam ser
desenvolvidas para atingir seus objetivos.
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4 erros comuns que podem
prejudicar seu PDI

Erro 4: Nao compreender as particularidades
dos individuos

Vamos supor que um membro de sua equipe identificou
problemas com organizacdo mesmo apos tentar utilizar
todas as plataformas online de organizacdao possiveis.
Nesse caso, nao e assertivo apresentar mais ferramentas
digitais para que essa competéncia se desenvolva, mas
sim explorar novos modelos de organizacao que se
adaptem a realidade do membro. Isso acontece porque
cada individuo possui particularidades que devem ser
compreendidas para tracar planos de solucao eficazes.

Erro 5: Falta de acompanhamento

Apos a construcdo dos planos, € comum que alguns
membros figuem perdidos quanto a sua execucao. Dessa
maneira, € importante que haja uma orientacao por parte
dos gestores para garantir que os membros consigam
desenvolver as competéncias abordadas durante o PDI.
Assim, havera maior adesdo da equipe em relacdo ao
servico e o consequente alcance dos objetivos dos
membros.
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Como a Humanus pode me
ajudar com isso?

Entendendo o0s possiveis erros que podem ser
cometidos durante a aplicacao de um PDI na sua
empresa, pensamos em como te ajudar nesse processo
tao importante para o desenvolvimento dos membros.
Dessa maneira, aqui apontamos alguns diferenciais
desse servico quando aplicado pela Humanus:

Facilitamos o processo

Ao longo dos anos, nos preocupamos em estruturar
servicos que visam melhorar a gestao das pessoas
dentro da sua empresa. Dessa maneira, terceirizar a
aplicacao do PDIl com a Humanus torna o processo mais
facil, uma vez que esse servico ja foi pensado por nods
com o objetivo de garantir o desenvolvimento dos
membros da sua empresa de forma eficiente.
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Como a Humanus pode me
ajudar com isso?

Incentivamos a adesao

Visando a eficacia da aplicacdo desse servico na sua
empresa, construimos planos que orientam ao maximo
os membros a tomarem o0s passos para O Seu
desenvolvimento. Definimos, alem dos objetivos e
competéncias, planos de acdo, possiveis obstaculos do
objetivo e os resultados esperados, por exemplo.
Alinhando esses e outros pontos individualmente com
0os membros, garantimos que ele nao fique perdido
durante a execucao dos planos e consiga aderir ao
servico.

Temos uma escuta especializada

Como  estudantes de  psicologia, procuramos
desenvolver uma escuta que tem como funcao investigar
0s objetivos e as consequentes competéncias a serem
aprimoradas de modo assertivo. Dessa forma, ao aplicar
nosso PDIl, motivamos os integrantes da equipe a
potencializar as qualidades e desenvolver as fraquezas,
a fim de maximizar o desenvolvimento da sua empresa.

b
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Como a Humanus pode me
ajudar com isso?

Priorizamos a visao humanizada

Um dos fatores que diferencia o trabalho da Humanus
dentro do mercado € a priorizacdo da visao humanizada.
Nossa preocupacao durante a aplicacao do PDI é colocar
0s anseios e o desenvolvimento individual dos membros
em primeiro lugar. Dessa maneira, ao entender os
objetivos dos talentos da equipe individualmente e
motiva-los a desenvolver suas habilidades, construimos
um time cada vez mais engajado.

Construimos um servico personalizado

Desde o nosso primeiro contato, estruturamos a
realizacao dos nossos servicos para que estes se
adequem a realidade da sua organizacao. Dessa forma,
para a construcao dos planos individuais de
desenvolvimento de cada membro, levamos em
consideracao as condicoes particulares de cada membro
e as necessidades da sua empresa. Dessa maneira,
conseguimos planejar estratégias eficazes ao invés de
desmotivar os membros com planos de acao que nao
compreendem as particularidades.




Notas finais

Chegamos ao fim do nosso conteudo! Agradecemos
por ter nos acompanhado até aqui!

Caso tenha alguma duvida em relacao a este assunto
ou tenha notado que, diante deste aprendizado, sua
empresa seria beneficiada por um Plano de
Desenvolvimento Individual conduzido pela Humanus
Empresa Junior, ndo hesite: contacte-nos por algum
dos meios abaixo!

Este € um servico de dominio dos nossos
especialistas, ficaremos felizes em te ajudar!
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